LA FORMATION PAR
APPRENTISSAGE




Vous souhaitez devenir apprenti ...

L'apprentissage est une formation par alternance qui associe des périodes
chez un employeur et des enseignements dispenseés en centre de formation d'apprentis.

LES CONDITIONS D’ENTREE EN APPRENTISSAGE

- Avoir de 16 a 29 ans au moment de la signature du contrat . Les jeunes ayant suivi un
cycle complet de 3eme peuvent étre inscrits en apprentissage, des lors quils ont atteint
fage de 15 ans révolus.

- Signer un contrat d'apprentissage avec une entreprise

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE :

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail qui lie un employeur et un apprenti,
fapprenti a donc le statut de salarié. Il est rémunéré quil soit en entreprise ou en centre
de formation et bénéficie de 5 semaines de congés payés par an.

Le contrat dapprentissage doit couvrir la durée totale de la formation soit
généralement 2 ans pour les formations CAP,BP ou BTS, 3 ans pour le BAC PRO CGEA, et
1an pour le CS et la licence.

Le contrat peut débuter par une période en entreprise (jusqua 3 mois avant la premiere
semaine de formation) soit un début d'exécution du contrat d'apprentissage
généralement entre juillet et septembre.




LA REMUNERATION

Le salaire d'un apprenti varie selon plusieurs criteres : 'age de I'apprenti,
'année d’exécution du contrat, et la convention collective correspondante.

REMUNERATION BRUTE MENSUELLE MINIMALE D'UN APPRENTI

(ACOMPTER DU 1ER JANVIER 2024)

18-20 ans

Moins de 18-20 (IDCC7024, 21-25 Plus de

18 ans ans 7025,7018, ans 26 ans

1659%)

1ére 27% 43% 50% 53% 100%
année 477.07€ 759.78€ 883.46€ 936.47€ 1766.92€

2éme 39% 51% 57% 61% 100%
année 689.10€ 901.13€ 1007.14€ 1077.82€ 1766.92€

3éme 55% 67% 67% 78% 100%
année 971.81€ 1183.84€ 1183.84€ 1378.20€ 1766.92€

*IDCC 7024 Production agricole et CUMA, IDCC 7025 : Entreprises de travaux et services agricoles, ruraux et
forestiers, IDCC 7018 : Entreprises du paysage

La rémunération des apprentis est exonérée de cotisations salariales dés lors quelle
ne dépasse pas 79% du SMIC.

Exceptions : Lorsquun apprenti conclu un nouveau contrat d'apprentissage apres avoir
obtenu son précédent diplome par la voie de lapprentissage son niveau de
rémunération est conservé sil est plus favorable a celui indiqué dans le tableau
récapitulatif ci-dessus.

Tous les employeurs privés dapprentis bénéficient de faide unique d'un montant de 6
000 € pour les contrats signés en 2024 (du CAP a la Licence). Une somme de 500€ est
versée a lemployeur mensuellement par FASP pendant le premiére année du contrat.

Les employeurs sont également exonérés de la plupart des cotisations patronales
(réduction générale).

La formation par apprentissage est gratuite pour les apprenants. Elle est prise en
charge par les OPCO pour les entreprises privées, par le CNFPT et FANFH (en partie) pour
le secteur public.



Nos points forts

\/ Un appui a la recherche d'une entreprise d'apprentissage et a la signature
du contrat
Accompagnement a la poursuite d’étude et a la recherche d’'emploi

Possibilité d’hébergement et de restauration sur place
A 5 min de Moulins, accessible quotidiennement en bus

&S

Infrastructures adaptées
o Une exploitation agricole (bovins allaitants charolais, ovins de race lle
de France, volailles label rouge et apiculture)
o Un plateau technique horticole et espaces verts permettant
d'expérimenter la production sous serre, de pleine terre, en planche
maraichére, la permaculture... —

o Un atelier mécanique espaces verts et agricole  HZ
o Un centre de documentation et de ressources labellisé

\/ Ouverture a I'International
Des partenariats avec des institutions étrangéres offrant des opportunités
d'échanges et d'ouverture a de nouvelles perspectives.

\/ Accessibilité au public en situation de handicap - Label H+
Nos locaux sont adaptés a l'accueil du public en situation de handicap. Des
aménagements d'épreuves et des plans d'accompagnement personnalisées
sont proposeés si besoin.

\/ Expertise Pédagogique
Notre équipe de formateurs qualifiés assure un enseignement de qualité, alliant
théorie et pratique.
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o Suivez-nous sur Facebook et Instagram
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