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2% Nows voici donc o lav fiv dune aunnée

biewparticuliére, tant pour nos apprentis

" que pour ley équipes enseignantes.
CFPPA UFA

Lo grande lecon de cette épidémie
o e de nowsy inlerpeler sur
les fondamentour de notre métier.

Awjourd'hui Uessentiel des connais-

sances est disponible sur internet.

Le réle dw formatewr vao donc au-delov
de Uexpertise, pour motiver et accom-
pagner Uapprenti avec force et bien-
veillance. Le confinement nouws av fout
décowvriv nombre d’applications per -
mettant de faire ley coury o distance.

Maiy toute la technologie ne sauuwrait remplacer ces relations
étroitess construites entre Uapprenti et sonw wmaitre
d apprentissage ainsir quw awvec ses formatewrs qui lui permet-
tent de progresser exw confiance.

Aw quotidienw nows nows sommes tous, professionnels et
formatewrs, mobilisés o la hautewr de noy moyens powr conser -
ver le contoct et prévenir lav démobilisation. Malgreé les problemes
techniques, chacun o fait de sovw mieur pouwr assurer une scolowité
« normade ». C’est ce dont témoigne ce numéro-

Awjowrd’ i, nows aspirons cv reprendre une vie sans masque et
sang contrainte, av retrower notre insouciance et« rechorger
les batteries ». Cowr datres défiy nous attendent o lav rentreée.

Bovwne lectuwre et bovunes vacances.
Thibouwldt Launbriakt - Formatewr:



avec Jonathan RIOCOURT,

nutritionniste indépendant
du cabinet De Meuh en Mieux

pour les BTS PA 2eme année.

.....

Vaches laitiéres - Robot de traite
Note d’Etat Corporel
Observatiow de UVétat de santé des animaun
toumis Perwy state et structure de lov ration
efficacite alimentoive
cott de production - Mawrge/1000L
Bousologie - digestiow - Protéines
Energie - Transitions - rationw mélangée
vaches tawries mélangeuses - ingestion
stratégies q- autonomie alimentaive
Audit délevage - rumination
analyses dalimenty - calculs de rationy
qualite des alimenty - autonomie protéique
Indicatewr de Management
de la Reproduction (IMR)
Vaches allaitantes -
Prépavation de génisses
Engraissement de tawwllons

Minérauw - Mash - sécheresse i
Merci aux GAEC DECHETet GAEC CHAZAL h




Depuis une dizaine d’années, les
métiers du paysage attirent
de plus en plus, notamment les
personnes en reconversion
professionnelle. La filiére est
porteuse d’activité et d'emploi,
entre 2016 et 2020 en région Au-
vergne Rhéne Alpes, elle emploie
6% de salariés en plus et a
dégagé 15% de chiffre d’af-
faire en plus.

Vous avez peut étre vu les spots
de I'UNEP (union nationale des
entreprises du paysage) ou deux
jardiniers dansent parce qu'ils
sont heureux de leur travail...

Les métiers du paysage sont dyna-
miques et donnent envie aux can-
didats en réorientation profes-
sionnelle de penser a ces métiers.

L'activité dans la filiére paysage
n‘a pas cessée et son développe-
ment se poursuit malgré la crise,
grace aux valeurs qu’elle véhicule,
et les bénéfices que le paysage
apporte a la société en terme de
bien étre, de cadre de vie, de
valorisation de la biodiversité.

Apres une premiére expérience pro-
fessionnelle, beaucoup de candidats
choisissent le paysage comme cadre
de leur reconversion. Mais derriere
Iimage bucolique des jardins et
espaces verts que I'on connait se
cachent des métiers nécessi-
tant de multiples compétences.

Bien que la profession ne soit pas

encadrée, le passage par la forma-
tion professionnelle est conseillé
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(86,5% des salariés de la filiere
détiennent un dipl6me majoritai-
rement en « aménagements pay-
sagers »), elle permet également
au candidat d’affiner son projet en
se frottant a la réalité du métier.

Dans ce contexte, le CFPPA forme
une quinzaine de candidats
chaque année en formation
continue et offre une carte de
formation adaptée a tous les
projets et tous les profils d’ap-
prenants : le CAPa Jardinier pay-
sagiste, s'ils souhaitent étre ou-
vrier du paysage ou le BP Aména-
gements paysagers et leBTSa
Aménagements paysagers pour
ceux qui souhaitent des compé-
tences plus solides et créer
leur entreprise.




Devenlr maitre d'apprentissage... Pourguol, Comment ?

Dcvewlr mattre d’apprentissage,
c’est accompagner un(e) apprenti
(e) dans sa progression pour lul
permeettre d'acquériv un diplome et
le guider dans la réalisation de
son projet professionnel.

L'apprentl est salarié de L'entre-
prise d'apprentissage et a ce titre
exerce done wune activité salariée
35h par semaine. Le partage du
temps de présence de Lapprenti
entre L'entreprise et le Centre de
Formation d’Apprentl est fonction
du diplome préparé :

En général, 12 semaines par an en
centre de formation pour préparer
un CAP, 14 pour un BP, 18 pour
un BAC PRO et 20 pour un BTS.

Exercer cette fonction permet éga-
lement de :

- transwmeettre son expérience et La
valoriser

- prendre duw  recul sur  ses
pratiques griice aw regard weuf
qui sera porté par L'apprenti

Le contrat d’apprentissage doit
couvrir toute La durée de La forma-
tlon soit généralement 2 ans pour
un CAP, BP ou un BTS et 3 ans
pour uwn Bac Pro.

Le contrat peut débuter par une pé-
rlode en entreprise (usqua 3
mols avant la premidre semaine
de formation) solt un début d’exé-
cution du contrat d’apprentissage
généralement entre juillet et sep-
tembre.

Le contrat débute par une « période
d’essal » de 45jows (= jours oU-
vrables travaillés chez L'CWL‘PLOUCMV).

Conditions pour étre maitre d’apprentissage

Le maitre d’apprentissage doit étre titulaire d’'un diplome de
niveau au moins équivalent a celui préparé par I’apprenti
et justifier d'une année d’expérience professionnelle en
rapport avec la qualification préparée.

Si le maitre d’apprentissage n’a pas le niveau de dipl6me pré-
paré par I'apprenti, il doit justifier de 2 années d’expérience
d'une activité professionnelle en rapport avec la qualification
préparée par |'apprenti. (décret n°2018-1138 du 13 décembre
2018)

Le maitre d’apprentissage peut étre le chef de I’entre-
prise ou un salarié.

Un maitre d’apprentissage peut encadrer 2 apprentis au
maximum (+ éventuellement un redoublant).

Cette alde s’applique pour
tous les apprew‘cls (CAP, BP,
BAC PRO, BTS...) dont Le
contrat est cowcLujusqu’au
21 décembre 2021.

Le salaire de L'apprenti — Les
aides  versées aux  em-
ployeurs

Le salaire minimum pergu
par Llapprenti pendant Le
contrat d'apprentissage

varie en fonction de : Les anmnées suivantes, une

atde est versée exclusive-
ment aux empLogews a’ap-
prentis préparant un di-
plowme de niveau 3 ou 4 =
CAP, titre pro, BP, Bac Pro.
(pas les BTS)

- UAge de L'apprentt

- de 'année dexéeution du
contrat

- de la convention collective
en vigueur

L'aitde est attribuée & hau-
teur de : 2000€ pour La 28me
année et 1200€ pour La 3evee
annge.

Les entreprises privées de
moins de 250 salariés béné-
ficlent d'une aide forfaitaire
de L'Btat pour la conclusion
d’un contrat d’apprentissage
: 5 000 € pour les apprentis
mineurs et 000 € pour les
apprentis majeurs

Les collectivités tevritoriales
peuvent quant a elles, pré-
tewdre & une atoe de 2000€.

Vous souhaitez déposer une offre d'apprentissage ?
Contacter le CFPPA de I'Allier, nous diffuserons votre offre
aux futurs apprentis.



Retour vers L’equLo’L

Ce jeune homme aux multipes parcours est déja connu au Centre puisqu'il a
commencé en tant que stagiaire en Avril 2017 sur un Atelier de Mobilisation Per-
sonnel en partenaniat avec le Conseil Départemental. Cet atelier a débuté au
Montet dans des locaux de la Mairie. Il offrait aux beneficiaries
(7 stagiaires inscrits ) 2 demi-journées permettant de rompre I'isolement et ainsi
partager un moment convivial. Les stagiaires ont commencé par recréer un

jardin partagé permettant aux habitants du Montet de récolter des Iégumes.

Vincent a ensuite dU interrompre cet atelier puisqu'il a été malade pendant
quelques mois. Il a pu par la suite participer & la formation Permis de Conduire
mise en place par Pdle Emploi. Elle avait pour but de faire passer le permis de
conduire et aussi faire des stages en milieu professionnel
permettant de se reinsérer dans la vie active.Vincent a réussi avec succes son
permis et a la suite de ces stages & “I'Esperluette “, a pu décrocher

un contrat de travail de 4 mois renouvellé plusieurs fois.

Cette envie de jardin et de nature Vincent I'avait déja depuis tres longtemps
puisqu'il faisait déja un potager chez lui depuis de nombreuses années... Il a
souhaité concrétiser cette envie en se formant au CFPPA, en intégrant depuis
Octobre 2020, la formation BPREA (Brevet Professionnel de Responsible
d’Entreprise Agricole), ce qui lui permet d'acquérir une experience profes-
sionnelle puisqu'il va en stage sur la commune de Besson chez un Maraicher

et apprend la théorie au Centre.

Une fois cette certification en poche, il souhaite s'installer et réaliser son réve
: étre son propre patron et produire des Iégumes de saison pour les vendre sur
les marchés, mais aussi faire de la vente directe. Il souhaite également inté-
grer son fils de 16 ans a ce projet afin de Iui permettre de découvrir ce métier

passionnant. Le CFPPA lui souhaite une belle réussite dans ce futur projet.

M-Laure DUPUIS
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Résultats

CAPa Métiers de I'agriculture « Ruminants »

AUBOUARD Mathias - CHASSAGNE Nicolas - FAVIER Ké
MONUJAT Dorian e
CAPa Métiers de I'agriculture « Productions horticoles
COULIBALY Moussa - DE SOUZA Mathis - GUYOT Virginie
SEAUX Andrea

BP Responsable d’atelier de productions horticoles

BALDO Adeline - BOTERF Guilaine - GUERMIT Nathan - KURTZ
Lauréne - LESCHENNE Olivier - MELOUX Océane - QUENU Jérémy
- ROUGIER Mélanie

BP Responsable d'entreprise agricole
en cours de délibération par le jury

BEPA Travaux d’exploitation en polyculture élevage
ALBERTINO Franck - BEUNIER Auguste - BIDET Hugo - FLOQUET
Gaétan - GOUGNOT Karine - GRANDET Mathieu - HENRY Dylan -
MATHEY Victorine - MOGINOT-RANGLARET Cléo - PERRIN Romain
- PIVAIN Rémi - SALEM Paul-Henry

Bac Pro Conduite Gestion de I’Entreprise Agricole

BONNEAU Pierre-Louis (Mention « Assez bien ») - BOUILLER Enzo
(Mention « Assez bien ») - DAGOIS Samuel (Mention « Bien ») -
DESVOILHES Alexandre - EPINAT Benjamin (Mention « Bien ») -
FABIEN Maxime (Mention « Assez bien ») - GENEST Alexandre
(Mention « Bien ») - GERBIER Alexis - GUILLAUMET Léa - LEFEVRE
Baptiste - MARTEL Quentin (Mention « Assez bien ») - MENARD
Mathis - PETIT-JEAN Florian (Mention « Assez bien ») - PIERROT
Mattis (Mention « Assez bien ») - ROLLET Théo - SANTER Andrew

BTSA Analyse conduite stratégie de l'entreprise agricole
BLATEYRON Pierre (Mention « Assez bien ») - CARTON Guillaume
- CLEMENT Thibault (Mention « Assez bien ») - CLUZEL Pierre
(Mention «Assez bien ») - FAYE Anthony (Mention «Assez bieny) -
GUERRIER Valentin - MAROTTE - Isabelle (Mention «Assez bien») -
TESSIER Paloma (Mention «Assez bien»)

BTSA Aménagements paysagers

ARDITTI Baptiste - BUISSON Vincent (Mention « Bien ») - DURIER
Karine (Mention «Assez bien») - LEMIEUX Lucas - RABET Sébastien
(Mention «Assez bien») - VIDAL Enzo (Mention «Assez bien») -
VIGNE Nicolas - WIART Cindy

BTSA Productions Animales

ALVARO Arthur (Mention «Assez bien») - FRANCOIS Guillaume
(Mention «Assez bien») - GALANT Amanda - GODON Julie
(Mention «Assez bien») - JOURLIN Maxime (Mention « Bien ») -
LACROIX Anais (Mention « Bien ») - LATRACE Eloise (Mention
«Assez bien») -MASSE Grégory (Mention «Assez bien») - PARCY
Anne-Laure (Mention «Assez bien») - RIDET Marie
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