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Cette New’s letter mawrque lav rentrée 2019-2020 de notre établissement.
Lo plupart de nos sections en apprentis-
sage ont maintenont démowré leww pow -
couwry de formation awvec des effectifs
encore ew progressiov cette armnee.

J’env profite pour remercier Vensemble de
noy pawtenaivey institutionnels, prescripteurs,
Maitres d apprentissage, Maitres de
stage... qui nous font confiance et qui
sont ley actewry de cette evolution dey effectifs.

Avec une mentiow toute pawrticuliere v noy

maitres d’apprentissage en production agricole qui connaissent une
année extrémement difficile de poar notonmument une sécheresse qui
wen funit pas et quic sont malgre tout présenty pour recruter les jevnes
envrecherche de contrat.

Cette année v mawquer de nombrewy projets aw CFPPA dont le déve-

e ——
loppement d'une filliere « services o lav personune » powr apprentissoge
dés deébut 2020 et Vaménagement de nowvelles salles de formation
grice o wv accord de financement dw Conseil Régional.

Bovwne lecture.

Thierry Chevasson - Directeur duw CFPPA de VAUier
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Concours
meilleurs apprentis —
jardiniers paysagistes
sélections départemen- &

tales et régionales.

La compétition s’est
déroulée le 7 mai der-
nier sur la plateforme 3
de travaux pratiques g
du CFPPA. =
3 apprentis en CAPA
jardiniers paysagistes =
ont concouru pour le
prix du meilleur &
apprenti de France.

Les résultats :

L’épreuve qui dure 8 heures
consiste en la réalisation d’'un
dallage, la pose de paveés,
d'un petit mur en pierre
séche et se conclut par la
reconnaissance et I'implantation
d’arbustes et de vivaces.

Un jury composé de pro-
= fessionnels évalue les
. réalisations des apprentis,
~ lorganisation de leur tra-
=L vail. Les notes attribuées

. sont transformées en mé-
¢ dailles et sont qualificati-
ves pour la finale nationale.

Quentin VADBLED : Médaille de bronze aux sélections départementales
Adrien DESTREE : Médaille d’argent aux sélections départementales et médaille de bronze aux sélections régionales
Thibault PASQUIER : Médaille d’or aux sélections départementales et régionales. Il est qualifié pour la finale

Félicitations a tous les 3... qui ont de plus obtenu leur dipléme.
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Montage de 'aménagement

lls ont reconstitué les différents milieux naturels de
FAllier habitat d’'une cinquantaine d’animaux naturalisés.

3% Exposition trés remarquée e

Vute virtnelle s :
https://youtu.be/XVwIHcL1kjs
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Les 13 et 14 juillet, la Fédération des Associations des
Chasseurs aux Chiens Courants a fété ses 30 ans, ma-
nifestation qui a regroupé prés de 25000 visiteurs au
parc des expositions a Avermes.Pour |'occasion, les
BTS Aménagements paysagers 1ére année ont pen-
dant 3 jours, installé le stand de la Fédération des Chas-
seurs de I'Allier, pour financer une partie de leur voyage
d’étude en Espagne en février prochain.



https://youtu.be/XVwIHcL1kjs

« Notre apprenti nous seconde
sur Pexploitation »

"Madame Robin vous étes
maitre d’apprentissage depuis
septembre 2018, que pouvez
vous nous dire de cette expé-
rience ?"

Nous accueillons Antoine en ap-
prentissage sur notre exploitation
pour son bac pro pendant 3 ans,
il est aujourd’hui en fin de classe
de premiere et tout se passe
bien. Nous sommes contents de
son travail et de I'apprentissage.
Ce jeune est sérieux et fait atten-
tion au matériel. Il nous seconde
sur I'exploitation c’est presque un
salarié classique !

Nous nous devons de former ces
jeunes qui veulent exercer le
métier d’agriculteur ou de salarié
agricole. Ce sont nos futurs rem-
plagants, il faut bien qu’ils ap-
prennent le métier !

Le seul inconvénient que je
trouve a I'apprentissage pour
les mineurs c’est la régle-
mentation qui est un peu
en décalage avec nos
besoins et I'intérét du jeune

pour sa formation.
Nous sommes heureux
d’accueillir encore pendant une

année notre apprenti et nous es-
pérons qu’il obtiendra son diplé-
me.

Mme Chantal Robin,
agricultrice a Villefranche d’Allier

re agricole : 70%
FiCicre horticole : 83%

a FiCicre paysage : 93%

@
~ 90 ,
apprentis ont quitté le centre de formation

l o 2 nouveaux apprentis ont fait
leur entrée en septembre et quelques-uns sont

toujours en recherche d’un maitre d’apprentissage



Portrait
d’apprenti

Embaucher
un apprenti
a temps partiel
c'est possible
grace au groupement
d'employeurs!

En fonction des départements
2 possibilités : créati

Le CFPPA est fait d’apprentis au parcours et au projet variés ; la newsletter est 'occasion
de vous présenter ceux et celles qui ont fait le choix de I'apprentissage.
Dans ce numéro, Maxime JOURLIN, 18 ans, a accepté de répondre a nos questions.

Quelle formation suis-tu a Neuvy et quel est ton projet professionnel ?

L’année derniére j’ai fait un Bac Pro CGEA a Neuvy et cette année je me suis lancé
dans un BTS Productions Animales. Le BTS va me permettre d’approfondir mes
connaissances et d’étre peut-étre plus performant en élevage bovin allaitant cha-
rolais. J’ai envie d’en savoir plus. ‘
Dans une dizaine d’années je reprendrai I'exploitation familiale ; d’ici la, j’irai tra-
vailler ailleurs aprés mon BTS pour voir autre chose et améliorer mes pratiques.

Ou es-tu en apprentissage ?

Je fais mon apprentissage chez mes parents. En Bac Pro j’étais en appren-
tissage chez un exploitant de Saligny, mais en cours de 1ére année mes pa-
rents ont eu des probléemes de santé et j’ai fait le choix de revenir sur
I’exploitation familiale. Je vais y rester durant tout mon apprentissage de
BTS, a mi-temps, en effet pour garder un pied a I’extérieur je vais aussi tra-
vailler dans une entreprise de travaux agricoles.

Comment as-tu trouvé cette entreprise ?

L’entreprise de travaux agricoles ol je passe la moitié de mon temps est en
fait une entreprise qui livrait de la paille sur I’exploitation de mes parents.
Le patron m’a proposé de me prendre en apprentissage parce qu’il m’avait
vu travailler sur I'exploitation et avait été intéressé par mon profil. Aprés
une semaine d’essai nous avons signé un contrat d’apprentissage.

« Je souhaitals étre confronté a la réalité»

Pourquoi as-tu choisi la voie de I'alternance ? Pourquoi I'UFA de LAllier ?

J’ai choisi I'apprentissage parce que je souhaitais étre en lien avec le terrain
et cétoyer les professionnels du secteur, étre confronté a la réalité. De plus,
I"apprentissage me permet d’avoir un salaire. Cet argent me servira d’ap-
port lorsque je reprendrai I'exploitation familiale.

J’ai fait le choix de Neuvy pour des raisons de proximité, c’était le centre le plus
proche de chez moi offrant la possibilité de faire cette formation en alternance.

Pour toi, quels sont les points forts de I'apprentissage ?

madrir. La pratique c’est mieux que la théorie,
nsabilités et ¢a nous fait grandir.

A ton avis, quelle est la recette pour réussir son apprentissage ?

Pour moi, pour réussir il faut de la maturité, de la motivation et surtout
de la passion.



