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Le CFPPA et VUFA sont des centres quis

evoluent enw permanence pour adapter

o lov demande de lewr public et répondre

CFPPA UFA auy besoing dw mawrché. Cette évolutionw
de Alller  getablit selon dewx axes actuellement :

- D'une part augmenter le niveauw des
formations (aw delew dw BAC) powr
sadapter aux nowvelles exigences des
entreprises quic emploient noy futury
- D'atre pout réintrodumive des sowvoivs-faire de terraing qui
complétent les apporty de Uapprentissage por le biais de séquences
quiv se dérowlent de pluy enw pluy en situation professionnelle.

Cette formation qui reste le pluy possible enphase avec les exigences
de terrain permet aw nos jeunes de s insérer facilement doonsy tov=——
vie professionunelle.
Eneffet, laplupart des jeunes sont assués d’ unwemploi cvlavfinv de
lewr formation. Cette situation est rendue possible grice o une
équipe de formatewrs dynamique quio v sw tisser de nombreur
liens awvec lov profession.

Jeon-Mowc Pesson - Formatewr
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|
NOS APPRENTI(E)S ONT DU TALENT !!!

Vous l'avez certainement croisée dans les couloirs du centre de formation,
Marine PELLEGRIS est apprentie en 2eme année de BTSA Aménage-
ments Paysagers et salariée a la Mairie de RIOM (63).

i

Elle jongle entre le centre de formation de En 2015 avec la section sport-étude de Mar-
ALLIER, la Mairie de RIOM et le centre milhat, elle pratique le rugby et intéegre ’ASM
d’entrainement de Marcoussis, car Marine est Romagnat.

apprentie et sportive de haut niveau. La deuxiéme année elle est sélectionnée en
Elle pratique le rugby féminin et du haut de ses équipe de France de Rugby Féminin moins
21 ans, elle a déja un beau palmares. de 20 ans (2 matchs en équipe de France)

De 2004 a 2015, elle pratique le judo et durant Depuis septembre 2018, elle fait partie du
ces 9 années, elle est plusieurs fois médaillée Péle France Féminin et grace a une premiére
au championnat de France Cadette et Junior, et sélection en Equipe de France A, elle a participé
est 3éme au Tournoi International cadette au dernier tournoi des 6 Nations en ltalie.

Dernierement, Marine
est sélectionnée dans le
groupe des 45 joueuses
pour la Tournée d’été
aux Etats Unis a San
Diego (fin juin). Pour les
connaisseurs, elle occupe
un poste en deuxiéme
ligne.

“| Crédit photo : Laurent Lavialle

https://www.ffr.fr/equipe-de-france/rugby-a-xv/xv-france-feminin/joueurs/pellegris-marine

Portes ouvertes
Mercredi 15 mai (13h30- 17h) ,, .l
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Paroles d’apprentis

Maraichers en herbes

Carole et Alexandre Petit maraichers bio a
Besson, anciens stagiaires BP REA du CFFPA, nous
accueillent sur leur exploitation; afin de nous
faire partager leur expérience.

Ces interventions nous permettent de découvrir
le réel travail de maraicher : travail du sol, mise
en place des cultures, récolte, préparation de
marché, vente sur les marchés...

Ces travaux pratiques sont un appui techni-

que a nos cours théoriques et nous passons
un agréable moment.
Article des BP RAPH

La pelvimétrie : 32 génisses ont été évaluées

Le 10 janvier 2019, sur l'exploitation de I'EPL se
sont déroulées les mesures pelvimétriques annuel-
les. Tout d'abord, un tri morphologique a été effec-
tué. Par la suite, la technicienne d'Alsoni
Conseil Elevage a effectué les mesures.

Le but de cette opération est de connaitre la taille
du bassin (en cm?) afin de savoir si les génisses
sont aptes a la reproduction et ainsi réduire le
nombre de jours improductifs des animaux. Les animaux n'ayant pas une largeur de bassin convenable
seront directement envoyés a I'engraissement. Au total 25 génisses ont été retenues et constitueront
le renouvellement du cheptel.

Baptiste Bessenay, Clément Villette, Grégoire Chevrier, Valentin Dafit
Améliorer le lieu de vie du cheptel ? C’est possible !

Le jeudi 10 Janvier 2019, a I'exploitation du lycée, un des vétérinaires de Cressanges est venu réaliser
une diagnostic d'ambiance, en bergerie et stabulation.

L'exploitation a voulu réaliser ce diagnostic pour connaitre les points a améliorer et savoir si cela peut
avoir un impact sur les performances des animaux. Le vétérinaire a donc fait une analyse du batiment
(systéeme d’aération, observation des r
toiles d’araignée pour ['hygrométrie,
prise de température de la litiere...) et
une observation du comportement
des animaux. Enfin, il a effectué un
test au fumigéne pour noter la qualité
de la ventilation.

En conclusion, le batiment manque de
ventilation mais la litiére et sa tempéra-
ture sont de bonne qualité. Le vétéri-
naire rend donc son diagnostic afin
que des adaptations soient
éventuellement envisagées.

LAUMAIN Pauline - LAMY Léa




Des locaux trés pratiques
pour apprendre a travailler dans le secteur

du service a la personne.
Repérer les risques du quotidien, faire
une toilette, entretenir des locaux... autant
de gestes qu’il est plus facile d’acquérir en
pratiquant qu'en étant assis derriere un

bureau.

Le développement de la filiere services a
la personne se poursuit au CFPPA via
ses locaux de travaux pratiques et
notamment I'appartement pédagogique.

CONTACT : Nadine DACHARD
nadine.dachard@educagri.fr
04 70 46 43 67

Formation courte de remise a niveau,
formation certifiante pour les apprentis,

les projets de reconversions profes-

sionnelles...
Nos formateurs vous accompagnent

afin de vous proposer différentes for-
mations adaptées a votre projet profes-

sionnel...

Que vous soyez candidat ou entreprise
du secteur du service a la personne
n’hésitez pas a nous contacter, nous
vous proposerons une réponse forma-

tion adaptée a vos besoins.




®
?@E‘@;E‘&Ei L’UFA est fait d’apprentis au parcours et au projet variés ; la newsletter est l'occasion de
vous présenter ceux et celles qui ont fait le choix de I'apprentissage.
Dans ce numéro, Alina Saillard, 17 ans, originaire de Bézenet dans I’Allier a accepté de ré-

ﬁg&Ep@E@gﬁté pondre a nos qu,esu'ons.

Quelle formation suis-tu a Neuvy et quel est ton projet professionnel ?

Je suis en Bac Pro CGEA et aprés je pense étre salariée pendant quel-
ques années et si possible, m’installer plus tard, en production ovine.

Ou es-tu en apprentissage ?

Je suis apprentie a Doyet, prés de chez moi, au GAEC Des Petits
Moutons. C’est une exploitation ovine avec une trentaine d’hectares
en production végétale pour nourrir le cheptel de 900 tétes.

Comment as-tu trouvé cette entreprise ?

Par connaissance, j’ai fait des stages la-bas quand j’étais au col-
lege. Cela m’a beaucoup plu, surtout le travail avec les moutons.
Jai fini par y passer tout mon temps libre et je lui ai finalement de-
mandé de me prendre en apprentissage. Il a accepté tout de suite,
il m’avait lui-méme déja parlé de cette éventualité.

j’al eholsl Palternance parce que je préfére étre
Shfermée dans une salle de cours »

Quel a été ton parcours scolaire ?

Jai fait une quatrieme et une troisieme préparatoires au lycée de
Neuvy et puis ensuite, je suis venue la pour préparer mon Bac Pro.

Pourquoi as-tu choisi la voie de I'alternance ? Pourquoi I'UFA de L'Allier ?

Le UFA de I'Allier s’est imposée naturellement parce que je connais-
sais déja le site.

Jc ; je trouve qu’on apprend mieux en étant sur le terrain. En plus,
mon patron était d’accord pour me prendre en apprentissage, cela
m’a tout de suite emballée parce que jadore étre sur la ferme. En
étant apprentie, on acquiert de I'expérience, c’est important pour
moi qui ne suis pas du milieu agricole.

On gagne de I'expérience, ‘ R __
on apprend un métier, les ¢ financent plus tout
on apprend a étre autonome e

A ton avis, quelle est la recette pour réussir son apprentissage ?

Le peu de temps qu’on passe au CFA, il faut quand méme en faire un
minimum. Ce serait béte de faire trois ans pour rien. Chez le patron,
c’est important d’avoir une bonne entente et donc de faire ce qu’il
nous demande et de s’intéresser au boulot.



