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CFPPA UFA «1 milliow de c?nftrgty’d/'app;fwth
sage por awv », voicy Vobjectif évoqué
par le Ministre dw Travail, dw Plein
emplov et de UInsertion, M Olivier Dus-
sopt. Powr y pawveniv une mesuwe phore
est mise eww avandt : Vaide versée o
employewrs d'apprentis sexra prolongée |
jusqwoww 31 décembre 2022. N

D'autres wmesuwres de UVEtat et dw
Conseil Régional AURA sont & desti-
natiow des apprentis : aide aw permis /

de 500€, aide o Uhébergement

et auwx repasy pendant les semaines env centre de formatiow,
fowrnituwre déquipements de travail, prét d ovdinatewr avec
pack office sur lov durée dw contrat d'apprentissage:..

Le contexte est donc fowvorable o UVembauche d'apprentis.
Prewve ewv est, le nombre d'offres di apprentissage cvpourvoiv e
agriculture et enw espaces verty est important | Globalement
UVapprentissage dans nos sectewrsy d'activité manque plus de
Jeunes que demployewrs | Appel awx condidaty : N’ hésiteg pas ov
me contacter powr tous voy projets de formatiow !

La fiv & anvnée scolwive est arrvivée tréy vite, lesy résultaty sont
satisfaisonty powr noy apprenanty. Lo rentrée seprépare avec quelques
nowveautes o CFPPA : owerture d'une Licence et dunw BP dont vous
décowvrirey le détail dans cette éditiow.

Je vous souhaite ww bel éte o tous.

Amandine Thuawd, directrice adjointe dw CFPPA de UAUier
Resporsable des inscriptions ew apprentissage
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- L'aquaponie : un mode de culture novateur

_hérité des Mayas et des Azteques
A
‘Ce mode de culture marie poissons
efplcnfes dans un écosystéme complée-
? men’rolre oU les déchets des uns
% wemneni la ressource des autres.
|
S (L s P ssons nourris par I'hnomme,
oluent dans une eau qui elle-
_ va alimenter les végétaux.
" Flliré€ parles plantes, cette eau re-
;I‘ou{ne ensuite aux bassins ou sont
éleves les poissons.

Exé ple édifiant d'économie circulaire !
brd

: -1 Lo liste des avantages que propose
quelgues années  1& cultire aquaponique est longue,
les projets. d'installation en marai- - arrétons-nous sur 10 pomis

chage se muliiplient, hotamment . ¢ ., .
sur de petites sif‘foces Ces exploi- ,fOI'i'S\_IﬂCOﬂi’GSi’CIb'GS!

tations sont imaginées & taille € o

humaine, la culture: maraichere * La croissance rapide des végétaux,
s'accompagne d'une diversifica- *La qucli.’ré, nutritive des produits,

tion qui mettra en valeur un patri- * La densiteé accrue de E:ul’rures,
moine bati, des compétences { L’obsgnce d'infrants (a por’r_ _
acquises et un environnement la nourriture pour Ig cheptel piscicole),
naturel préservé. * L'absence de rejets polluants,

e |'économie d'eau,

L'agquaponie trouve tout naturelle- e J
* Lesrendements eleves,

ment sa place dans |'évolution

agroenvironnementale de I'agri * La moindre pénibilité du fravail :
U hoderng pas de désherbage ni de travail du sol,
Ce modéle novateur est pourtant * La durabilité du systeme, ]

hérité d'un lointain passé ; il peut * La conduite de deux productions
s'étendre & toute production en paraliele.

végétale, notamment a I'horticulture.

N , Dates prévisionnelles de formation
AU CF PR, O S du 5 au 9 déc 2022 module inifiation (35h)

fonctionne de novembre a jumn, 145 et 16 déc 2022 Notions générales (14h)

Venez le visiter en prenant rendez-vous |du 9 au 13 jon 2023 module perfectionnement (35h)

auprés du secrétariat : 04 70 46 43 67 du 13 au 17 mars 2023 module inifiation (35h)
du 20 au 24 mars 2023 module perfectionnement (35h)




Un BP AP

S’inscrivant comme pour-
suite logique aprés un
CAPA Jardinier Paysagiste,
le CFPPA de I’Allier ouvre la
formation Brevet Profes-
sionnel Aménagements Pay-
sagers en apprentissage.

Cette formation de niveau 4
(équivalent bac) permet aux
candidats de construire leur
projet d’activité profession-
nelle en approfondissant
leurs connaissances techniques.

R

Une nouvelle

Licence

A partir de Septembre 2022,
grdce a un partenariat avec
le CNAM Auvergne Rhéne
Alpes, nous adossons au CS
«Technicien Conseil en Comp-
tabilité et Gestion Agricole »,
la Licence Droit, Economie
Gestion, mention « Gestion
des organisations ».

Le parcours complet de 17
semaines de formation ré-
parties sur 10 mois permet

2 nouvelles formations

par apprentissage au CFPPA a la rentrée

Conditions d’inscription et
pré-requis :

- Avoir un CAP ou un diplome
ou titre inscrit au RNCP de
méme niveau ou d’'un
niveau supérieur

- Conclure un contrat d’ap- |

prentissage de 2 ans avec

une entreprise en travaux

paysagers ou une collectivité

la validation potentielle
des deux diplomes.

La formation se déroule de
Septembre a Juin avec une
alternance et un apport
technique adaptés aux be-
soins des entreprises.

AN

Conditions d’inscription et
pré-requis :

Etre titulaire d’un BTSA
Agricole (ACSE, PA, APV...)
ou d’un BTS comptabilité et

gestion. Des dérogations
sont possibles pour les
autres BTS.

- Conclure un contrat d’ap-
prentissage avec une struc-
ture en comptabilité (Centre
de gestion, Cabinet comptable)



On bouge au CFPPA... Sortis du confinement, formateurs et apprentis reprennent la clé
" des champs pour profiter pleinement d'une pédagogie de terrain
basée sur des visites techniques, des visites d'exploitations mais
également des visites culturelles. En 2021, les mobilités étaient
difficiles, un groupe de BTS Productions animales et Analyse
conduite de I'exploitation a pu entre deux restrictions se rendre en
Camargue et un de BTS Aménagements paysagers a pu se rendre a
Paysalia et profiter des infrastructures urbaines lyonnaises.
Depuis 2022, nous pouvons déplacer librement les groupes d'ap-
prentis sans jauge dans les mini-bus ou restriction sanitaire. Les for-
mateurs sortent des salles de cours, c'est plus de 120 sorties
qui ont été effectuées depuis janvier et on sait qu'il ne faut
pas forcement partir loin pour apprendre et découvrir.

o \a renfre'G
&

La rentrée |
des apprentis |

] 9 septembre :

CAPa Production horticole
1° et 2° année
BP Responsable d'exploitation agricole
1° et 2° année
BP Aménagements paysagers
1° année

2 6 septembre :

CAPa Métiers de I'Agriculture 1° année

CAPa Jardiniers paysagistes 1° année

BP Responsable exploitation LFFP
lere et 2éme année

Ca s'est passé a Eurexpo a lyon en janvier dernier... [ -4

Victor Gelet et Jérémie Mareuge apprentis en BTS Aménagements paysagers
au CFPPA sont champions AURA aux Worldskills et devaient donc représen-
ter notre région a la finale nationale. Un soucis de santé a privé Jérémie de
cette finale, il a été remplacé au pied levé par Bertrand Santailler.

Ce nouveau bindme a fierement représenté la Région AURA et a fait une finale
remarquable en finissant au pied du podium. lIs restent en lice pour la finale
mondiale a Shangai. Vous n'imaginez pas la joie et la fierté de leur formateurs. =

Félcitations pour leur médaille d'argent ...



Dans ce numéro, Amané Brou, originaire de Céte d’Ivoire, a accepté

de répondre a nos questions.
Quelle formation suis-tu a Neuvy et quel est ton projet professionnel ? P&IOECS dc @Tg

Je suis apprenti en BTS Productions Animales au CFPPA de I'Allier et sala-
rié a la Ferme des Positots a Paray-le-Frésil (03).

Mon projet est de démarrer une production de porcs en plein air en Céte d’lvoire
pour répondre a la demande des populations locales en produits carnés a
I’échéance 2025.

Suite aux cas de peste porcine africaine, le secteur de I'élevage de porc connait
une crise profonde, di au manque de formation des éleveurs de porcs en ma-
tiere de biosécurité.

La Céte d’Ivoire est tres dépendante en produits carnés, surtout en viande de
porc, la production nationale s’éléve a 10% de la consommation.

Ce projet a plusieurs objectifs :
- Produire localement,
- Limiter I'impact carbone liée aux transports,

- Créer de I'emploi et limiter 'immigration clandestine,
- Participer a I'autosuffisance alimentaire d’une nation.

Je souhaite créer un élevage naisseur engraisseur, avec 21 bandes de
truies reproductrices, constituées de 10 truies par bandes, avec 10 verrats
pour la saillie. Les races qui s‘adaptent le mieux aux conditions climati-
ques locales sont le piétrain et la large white. Les investissements de
départ sont estimés a 150.000 €.

Quels ont été tes parcours scolaire et professionnel ?
Pourquoi le CFPPA de l'Allier ?

J'ai passé un Bac général éconique et social a Orléans.Puis j’ai fait une année
de droit général. Parcours Sup m’a orienté vers le CFPPA de I'Allier. Mme
Thuard m’a pris en charge pour faciliter mes démarches et trouver un maitre
d’apprentissage.

Pour toi, quels sont les points forts de I'apprentissage ?

Les cours sont enseignés par des professeurs qui ont une expérience. lIs par-
lent de ce qu’ils ont vécu. L'alternance une semaine de cours, une semaine en
immersion est plus agréable a vivre.

= - 57

Adama Brou a regu le prix 2022 du
‘ b . développement durable décerné par
eUX B > le Rotary club de Moulins-Yzeure.

g F'v’lOULH\'S-YZEURE

De gauche a droite : Mme Domini-
que Laval, présidente du district du
Rotary Club, M. Didier Luminais
rotarien,Mme Annie Corne, vice-
présidente du Département de
IAllier et M. David Lallemand Prési-
dent du rotary Club.




BP Responsable de Productions
Légumieres, Fruitieres, Florales
et de Pépiniéres

ALIBART Cécile

BALHAN Philippe

COTTIN Myriam

HALLADJ Thiefaine

LEMAITRE Corentin

LONDICHE Elodie

PANTEL Caroline

SAUVETRE Ludmila

BP Responsable d’entreprise
agricole

AMADON Louis

ANDRIEU Marine
AUCOUTURIER Maxime
BARONE David

BAS Florent
BOSTVIRONNOIS Quentin
CHERON-MILANDRE Cosette
DARSON Killian
DENTROUX Quentin
DROBNIAK Laetitia
DUCARME Gaétan
FAUQUET Pierre

GIRAUD Kévin

GUINOT Romain

LAFEUIL Annabelle
MOLIMARD Donatien
MOUHOUBI Lina
PACQUET Sabine
PIEDALLU Maxime
PLANCHON Laure
QUEZET Thomas
VIGNERON Renaud
VILLERAUD Valérie

Pro Conduite Gestion

de I'Entreprise Agricole
ALBERTINO Franck - Assez Bien
BIDET Hugo

FLOQUET Gaétan

LAMARTINE Jimmy

MATHEY Victorine
MOGINOT-RANGLARET Cléo
PERRIN Romain

PIVAIN Rémi - Assez Bien
POUTRE Juliette

SALEM Paul-henry - Assez Bien

Bac Pro Service aux Personnes
et aux Territoires

LEONHART Violaine

PICARD Camille Mention Assez Eien
RENAUD Bianca

SAINT-HILAIRE Sabrina

BTSA Analyse conduite stratégie
de I'entreprise agricole
ARGUIBI Oussama

BIGAY Alexandre - Bien
BODET Edouard

DEMARET Alexis - Assez Bien
JACQUET Théo - Assez Bien
JOLINON Emilie

MARTIN Alex

MERLE Corentin - Assez Bien
RIOCREUX Emile

VERBECK Lucas - Bien

BTSA Aménagements paysagers
AYAT Lou

AZMI Alia

CLAITTE Anthony - Assez Bien
CORNIL Héléna - Bien
DUBOURDEAUX Marcau Assez Bien
DUCHER Florian

GOEURY Benjamin

GRAMOND Augustin

LEFEVRE Alexis

MERCIER Paul - Assez Bien
MOULIN Cédric

PACALET Alexis - Assez Bien
TALON Loris - Assez Bien

BTSA Productions Animales
BARLE Laetitia - Assez Bien
BIANCO Marie

BRUYERE Julie - Assez Bien
CHOUPAUD Clarisse Assez Bien
CORRE Sébastien

DOMAGALA Laurine - Bien
GIRAUD Anthony - Assez Bien
GUENARD Camille - Bien
JIOLAT Eloise Assez Bien
MARCHAND Océane Assez Bien
ROBERT Thomas - Assez Biep
ROBIN Ludivine

THEVENIN Emmanuel

CAPa Métiers de I'agriculture
« Ruminants »

BIDET Jean-Michel
CHAVENON Nicolas

DAGOIS Romain

DENIZON Thomas

DUMCNT Tanaél

FAUCHERON Matheo

MY Stephanie

CAPa Métiers de I'agriculture
« Production horticole »
HOUL IN Angéliqua

NAUDIN Elisa

RICHARD Alhann

SYLLA Hassane

CAPa Jardiniers paysagistes
ALABARBE Théo
BERGIRON Alexei
BOURRACHOT Noa
CHARBONNIER Thomas
CIVET Nicolas
DESAUGERE Axel
DOZIERE Gabriel

DUMC NT Romain
GUILLOT Alois

LOUIS Noa

LOUIS William
MARCHAND Thierry
METENIER Antoine
PIVET Hervé

WOLFF Jérémy

BP Responsable d’atelier
de productions horticoles
BALDO Adeline

COUSTE Thomas

DERET Alexis

LEMAITRE Elodie

TALON Mathéo

TOPART Chrystal

BP Aménagements paysagers
PERRIER Lucas



